Prvá informácia k systému hodnotenia sústavného vzdelávania sestier a pôrodných asistentiek.
Povinnosť sústavného vzdelávania zdravotníckych pracovníkov zakotvil zákon           č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti“) v ustanovení § 42 a § 80.

Zároveň tento zákon stanovil povinnosť komory zhodnotiť sústavné vzdelávanie zdravotníckym pracovníkom, ktorých registruje. Základný rámec pre hodnotenie sústavného vzdelávania ustanovuje vyhláška MZ SR č. 366/2005 Z.z. o kritériách a spôsobe hodnotenia sústavného vzdelávania zdravotníckych pracovníkov.

Slovenská komora sestier a pôrodných asistentiek registruje takmer 50 000 sestier a pôrodných asistentiek. Vzhľadom na finančnú, materiálnu a personálnu náročnosť hodnotenia sústavného vzdelávania komora vypracovala projekt hodnotenia sústavného vzdelávania, ktorý predložila v rámci výzvy Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky ako Sprostredkovateľského orgánu pre čerpanie finančných prostriedkov zo štrukturálnych fondov Operačného programu vzdelávanie a podarilo sa jej získať finančnú pomoc z finančných prostriedkov Európskeho sociálneho fondu, ktorá pokryje väčšiu časť nákladov spojených so zabezpečením procesu hodnotenia sústavného vzdelávania sestier a pôrodných asistentiek v Slovenskej republike.
Slovenská komora sestier a pôrodných asistentiek v spolupráci s Ministerstvom zdravotníctva SR v súčasnosti pracuje na vytvorení podrobnej smernice upravujúcej proces hodnotenia sústavného vzdelávania ako aj ďalších náležitosti, ktoré so sústavným vzdelávaním sestier a pôrodných asistentiek súvisia. V tejto prvej informácii si dovoľujeme uviesť základné plánované princípy hodnotenia, ktorými chceme zodpovedať najčastejšie otázky sestier a pôrodných asistentiek ohľadne sústavného vzdelávania.
Definícia sústavného vzdelávania
Sústavné vzdelávanie je priebežné obnovovanie a udržiavanie získanej odbornej spôsobilosti v súlade s rozvojom príslušných odborov po celý čas výkonu zdravotníckeho povolania. Účasť zdravotníckeho pracovníka na odborno-vedeckom podujatí, ktoré je zamerané na prezentáciu farmaceutického výrobku s účasťou výrobcov liekov, sa nepovažuje za sústavné vzdelávanie.
Formy sústavného vzdelávania

Sústavné vzdelávanie sa uskutočňuje v akreditovaných študijných programoch sústavného vzdelávania alebo v neakreditovaných vzdelávacích aktivitách. Neakreditovanou vzdelávacou aktivitou sa rozumie jednorazová vzdelávacia aktivita.

Akreditovaný študijný program sústavného vzdelávania sa môže uskutočňovať prezenčnou metódou, dištančnou metódou alebo kombinovanou metódou. Prezenčná metóda spočíva vo vyučovaní s priamym kontaktom školiteľa s účastníkom sústavného vzdelávania; dištančná metóda nahrádza priamy kontakt školiteľa s účastníkom sústavného vzdelávania komunikáciou prostredníctvom informačno – komunikačných technológií.
Začiatok zhodnocovacieho obdobia

Sústavné vzdelávanie zdravotníckeho pracovníka sa hodnotí v pravidelných päťročných cykloch počítaných odo dňa registrácie v zmysle zákona o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti. 
Každá sestra a pôrodná asistentka, ktorá bola registrovaná podľa zákona č. 311/2002 Z.z. o povolaní sestry, o povolaní pôrodnej asistentky, o Slovenskej komore sestier a pôrodných asistentiek v rokoch 2002 až 2004, bola podľa zákona č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti účinného od 1.1.2005 povinná do 28. februára 2005 opätovne oznámiť údaje do registra podľa § 63 ods. 2 zákona o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti. Komora informovala o tejto skutočnosti sestry a pôrodné asistentky prostredníctvom regionálnych komôr, časopisu Ošetrovateľstvo a pôrodná asistencia, na odborných konferenciách a ďalšími spôsobmi. Pre tento účel komora vypracovala tlačivo, ktoré je dostupné na regionálnych komorách a web stránke komory www.sksapa.sk.
Dátum registrácie sestry a pôrodnej asistentky podľa zákona č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti je dňom, kedy začal sestre a pôrodnej asistentke 5 - ročný zhodnocovací cyklus.
Sestre a pôrodnej asistentke, ktorá nezaslala oznámenie údajov do registra podľa súčasne platného zákona (t.j. podľa zákona č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov), zhodnocovací cyklus nezačal.

Proces hodnotenia sústavného vzdelávania

Každej sestre alebo pôrodnej asistentke končí 5- ročný zhodnocovací cyklus v iný deň, a to v závislosti odo dňa, kedy bola registrovaná podľa zákona o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti. Prvý 5- ročný cyklus hodnotenia sústavného vzdelávania sa začína zhodnocovať v roku 2010.

Každá sestra a pôrodná asistentka obdržala za 5- ročný cyklus určitý počet potvrdení o účasti na aktivitách sústavného vzdelávania v súlade s vyhláškou a vykonávala prax sestry alebo pôrodnej asistentky.

V prvej polovici roka 2010 obdrží každá sestra a pôrodná asistentka zapísaná v registri sestier alebo registri pôrodných asistentiek vedenom komorou na adresu uvedenú v registri list, prostredníctvom ktorého obdrží základné informácie o spôsobe zhodnocovania a prihlasovacie údaje do elektronického systému.

V prípade, ak sestra alebo pôrodná asistentka nie je registrovaná podľa zákona č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, obdrží výzvu, aby si túto povinnosť splnila spolu s oznámením, že dňom registrácie jej začne 5- ročný cyklus hodnotenia sústavného vzdelávania. Táto sestra alebo pôrodná asistentka obdrží prihlasovacie údaje do elektronického systému až spolu s potvrdením o zápise do registra.
Hodnotenie sústavného vzdelávania sa uskutoční prostredníctvom elektronického systému, t.j. webového portálu, ku ktorému bude mať každá sestra a pôrodná asistentka prístup na základe prihlasovacích údajov, ktoré obdrží poštou. 
Pre účely hodnotenia sústavného vzdelávania bude vytvorených 7 regionálnych centier v rámci vyšších územných celkov, a to v Trnave, Nitre, Trenčíne, Žiline, Banskej Bystrici, Prešove a Košiciach. Keďže bratislavský kraj nie je zahrnutý do pomoci zo štrukturálnych fondov, komora sa zaviazala, že hodnotenie sústavného vzdelávania sestier a pôrodných asistentiek vykonávajúcich povolanie na územného bratislavského vyššieho územného celku zabezpečí komora prostredníctvom kancelárie komory so sídlom na Amurskej 71, Bratislava z vlastných zdrojov.
Na čele každého regionálneho centra bude regionálny koordinátor, zodpovedný za proces hodnotenia v danom kraji. Fyzicky zabezpečovať hodnotenie budú tzv.hodnotitelia. 
Funkcie elektronického systému
Základnou funkciou elektronického systému je zabezpečenie evidencie a hodnotenia sústavného vzdelávania sestier a pôrodných asistentiek. Elektronická evidencia účasti na aktivitách sústavného vzdelávania je základným predpokladom elektronizácie procesu zhodnocovania sústavného vzdelávania.
Každá sestra a pôrodná asistentka, ktorá obdrží prihlasovacie údaje, môže vstúpiť do elektronické systému a využívať jeho služby. Prvým nevyhnutným krokom je kontrola osobných údajov, ich potvrdenie alebo odoslanie elektronického formulára oznamujúceho zmenu príslušných údajov. Následne bude mať sestra a pôrodná asistentka prístup k všetkým ostatným funkciám systému.

Jedna zo základných úloh sestry je vyplniť tabuľku „Absolvované aktivity sústavného vzdelávania a prax“, kde uvedie údaje zo všetkých potvrdení o účasti získaných počas 5 –ročného cyklu do elektronickej podoby a tiež uvedie údaje o praxi. Po uplynutí 5 – ročného cyklu sa každá sestra a pôrodná asistentka prihlási na zhodnotenie sústavného vzdelávania na konkrétny dátum a čas, ktorý si vyberie prostredníctvom elektronického kalendára. 

Regionálny koordinátor vypracuje v spolupráci s hlavným koordinátorom mesačný plán zhodnocovania sústavného vzdelávania v jednotlivých mestách daného regiónu a pripraví elektronický kalendár, kde bude uvedené presne kde a kedy sa budú nachádzať hodnotitelia. Samotné hodnotenie tak nebude prebiehať len v regionálnych centrách, ale aj v každom väčšom meste či nemocnici v regióne. 
Hodnotiteľ je osoba, ktorej úlohou je manuálne skontrolovať sestre a pôrodnej asistentke údaje uvedené v tabuľke „Absolvované aktivity sústavného vzdelávania a prax“ s originálmi potvrdení o účasti a potvrdení zamestnávateľa, resp. zamestnávateľov o praxi.

Hodnotiteľ po kontrole dokladov a prípadných úpravách nesprávne zapísaných údajov skompletizuje vyplnenú tabuľku v dvoch vyhotoveniach, jedno pre sestru alebo pôrodnú asistentku, ktoré pečiatkou a podpisom potvrdí a jedno pre účely archivácie s vlastnoručným podpisom sestry alebo pôrodnej asistentky.

Na základe potvrdenia zadaných údajov, elektronický systém vygeneruje rozhodnutie o splnení, resp. nesplnení podmienok sústavného vzdelávania.

Sestra alebo pôrodná asistentka sa môže prihlásiť na zhodnotenie sústavného vzdelávania (na konkrétne miesto a čas) prostredníctvom elektronického kalendára regionálneho centra, do ktorého pôsobnosti patrí jej pracovisko. Elektronický kalendár bude vytvorený na základe údajov z registra, a to podľa počtu sestier, ktoré v jednotlivých mesiacoch ukončia zhodnocovacie obdobie v tej ktorej časti regiónu.

Sestra a pôrodná asistentka sa takisto bude môcť prostredníctvom elektronického systému prihlasovať na aktivity sústavného vzdelávania.

Potvrdenia o účasti a prax

Potvrdenia o účasti je potrebné si uchovať a neposielať ich do kancelárie komory. Údaje z jednotlivých potvrdení vpíše každá sestra a pôrodná asistentka do elektronického systému ako je uvedené vyššie. Originály predloží hodnotiteľovi na kontrolu správnosti. Potvrdenia o účasti musia obsahovať tieto náležitosti:
a. organizátor, prípadne spoluorganizátor vzdelávacej aktivity,

b. miesto a dátum vzdelávacej aktivity,

c. názov vzdelávacej aktivity,

d. špecifikácia počtu hodín vzdelávacej aktivity a kredity podľa osobitného predpisu, 

e. meno a priezvisko zdravotníckeho pracovníka, ktorý sa vzdelávacej aktivity zúčastnil, 

f. registračné číslo z registra komory,

g. spôsob účasti podľa osobitného predpisu (aktívna alebo pasívna účasť) 

h. podpis osoby oprávnenej na vydanie potvrdenia spolu s pečiatkou.
Pokiaľ nebude na potvrdení o účasti uvedená dĺžka podujatia alebo príslušná výška kreditov a sestra alebo pôrodná asistentka nebude vedieť preukázať dĺžku trvania aktivity napríklad prostredníctvom programu, bude jej za účasť na aktivite sústavného vzdelávania priznaný 1 kredit. V prípade, ak potvrdenie neobdržala alebo stratila, je potrebné, aby sa obrátila na organizátora so žiadosťou o vydanie potvrdenia o účasti, resp. jeho duplikátu.
Slovenská komora sestier a pôrodných asistentiek bude hodnotiť sústavné vzdelávanie v zmysle vyhlášky len tým sestrám a pôrodným asistentkám, ktoré za hodnotiace obdobie 5 rokov odo dňa registrácie podľa zákona č. 578/2004 Z.z. vykonávali prax sestry alebo pôrodnej asistentky minimálne štyri roky.
Od roku 2010 bude jednou z hlavných úloh hlavného koordinátora a regionálnych koordinátorov spolupracovať s každým organizátorom aktivít sústavného vzdelávania, teda s každým zamestnávateľom, regionálnou komorou, spoločnosťami organizujúcimi jednorazové vzdelávacie aktivity ako aj inými spoločnosťami oprávnenými na realizáciu týchto aktivít, aby nahlasovali plánovanú vzdelávaciu aktivitu na regionálne centrá a zasielali kópie prezenčných listín na regionálne centrá, aby regionálne centrá mohli prostredníctvom elektronického systému vytvoriť elektronické potvrdenia o účasti. Na základe týchto potvrdení o účasti sa sestre a pôrodnej asistentke, ktorá sa tejto aktivity zúčastnila, automaticky pripíšu kredity, čím sa do veľkej miery odstráni manuálna kontrola „papierových“ potvrdení o účasti tak, ako je tomu teraz. 
Splnenie podmienok sústavného vzdelávania

V rámci päťročného cyklu hodnotenia sústavného vzdelávania je sestra alebo pôrodná asistentka povinná získať 100 kreditov, z čoho 50 kreditov získava za samoštúdium a výkon odbornej praxe najmenej štyri roky (nemerateľná zložka) a 50 kreditov za absolvovanie aktivít sústavného vzdelávania (merateľná zložka).

Účasť na aktivitách sústavného vzdelávania preukáže sestra alebo pôrodná asistentka prostredníctvom potvrdení o účasti, ktoré obdržala od organizátora aktivity sústavného vzdelávania a prax dokladuje potvrdením od zamestnávateľa, kde musí byť jasne uvedené pracovné zaradenie (sestra alebo pôrodná asistentka) a od kedy do kedy pracovný pomer trvá, resp. trval. V prípade, ak sestra alebo pôrodná asistentka v zhodnocovacom období pracovala u viacerých zamestnávateľov, je potrebné preukázať potvrdenia od každého z nich. Pri určovaní dĺžky praxe sestry alebo pôrodnej asistentky nerozhoduje výška pracovného úväzku. 
Ak sestra alebo pôrodná asistentka získala počas hodnoteného obdobia viac kreditov, ako je ich ustanovený minimálny počet, do nasledujúceho zhodnocovacieho obdobia je možné preniesť najviac 10% z ustanoveného celkového počtu kreditov, to znamená najviac 10 kreditov. 
Pri hodnotení sústavného vzdelávania sa akceptujú potvrdenia o účasti na aktivitách sústavného vzdelávania konané v zahraničí.
Dňom vydania rozhodnutia o splnení podmienok hodnotenia sústavného vzdelávania začína sestre a pôrodnej asistentke nový 5 – ročný cyklus.
Nesplnenie podmienok sústavného vzdelávania

Ak sestra alebo pôrodná asistentka nezíska počas 5-ročného zhodnocovacieho cyklu potrebný počet kreditov, prezídium komory určí sestre alebo pôrodnej asistentke lehotu v maximálnej dĺžke 6 mesiacov, do uplynutia ktorej je povinná si chýbajúce kredity doplniť a uvedie možnosti, akým spôsobom tak môže urobiť. 

Pokiaľ si sestra alebo pôrodná asistentka doplní chýbajúci počet kreditov, prezídium komory vydá rozhodnutie o splnení podmienok sústavného vzdelávania. Pokiaľ do uplynutia lehoty nepreukáže získanie chýbajúceho počtu kreditov, prezídium komory vydá rozhodnutie o nesplnení podmienok sústavného vzdelávania.
Nehodnotenie sústavného vzdelávania
Pokiaľ sestra alebo pôrodná asistentka nevykonávala povolanie viac ako štyri roky počas zhodnocovacieho obdobia, došlo u nej k prerušeniu výkonu povolania. Sústavné vzdelávanie sa sestre alebo pôrodnej asistentke v tomto prípade nezhodnocuje. Keď sestra alebo pôrodná asistentka začne opätovne vykonávať povolanie, prejde u zamestnávateľa preškolením v zmysle ustanovenia § 34 zákona o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti. Sestre alebo pôrodnej asistentke začne plynúť 5 – ročný zhodnocovací cyklus odo dňa, kedy začala vykonávať povolanie, čo zamestnávateľ uvedie na doklade o preškolení. Doklad o preškolení je potrebné bez zbytočného odkladu zaslať do kancelárie komory.

Pokiaľ u sestry alebo pôrodnej asistentky síce nedošlo k prerušeniu výkonu povolania, ale nepracovala počas 5 – ročného hodnotiaceho cyklu aspoň štyri roky (pracovala viac ako jeden rok ale menej ako štyri), sústavné vzdelávanie sa jej taktiež nezhodnocuje. Sestre alebo pôrodnej asistentke začne plynúť 5 – ročný zhodnocovací cyklus odo dňa, kedy začala vykonávať povolanie, čo po nástupe do práce bez zbytočného odkladu písomne oznámi komore. Spolu s oznámením je potrebné zaslať aj potvrdenie od zamestnávateľa.
Nehodnotenie neznamená, že si sestra alebo pôrodná asistentka neplnila povinnosť sústavne sa vzdelávať, uvádza len skutočnosť nedostatku praxe v danom období spôsobenú napríklad nástupom na materskú dovolenku, dlhodobú PN atď. Tieto skutočnosti budú uvedené v odôvodnení rozhodnutia.
Oznamovanie rozhodnutí

Výsledok hodnotenia sústavného vzdelávania sestry alebo pôrodnej asistentky zašle komora hodnotenej sestre alebo pôrodnej asistentke a Úradu pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou písomne najneskôr do troch mesiacov od vykonania hodnotenia. Ak zdravotnícky pracovník vykonáva zdravotnícke povolanie:
a) v pracovnoprávnom alebo v obdobnom pracovnom vzťahu, rozhodnutie komora zašle aj jeho zamestnávateľovi. V prípade výsledného hodnotenia "nesplnil", zašle spolu s rozhodnutím aj žiadosť o odstránenie zistených nedostatkov v pôsobnosti zamestnávateľa,
b) na základe povolenia na prevádzkovanie zdravotníckeho zariadenia alebo povolenia vydaného na základe osobitného predpisu zašle komora rozhodnutie aj orgánu príslušnému na vydanie povolenia. V prípade výsledného hodnotenia "nesplnil" komora začne konanie o dočasnom pozastavení licencie a začatie konania oznámi orgánu príslušnému na vydanie povolenia,
c) na základe licencie na výkon samostatnej zdravotníckej praxe, v prípade výsledného hodnotenia "nesplnil" začne komora konanie o dočasnom pozastavení licencie.
Manipulačný poplatok za zhodnotenie sústavného vzdelávania
Manipulačný poplatok za hodnotenie sústavného vzdelávania navrhol a schválil snem komory vo výške 10 € pre člena komory a 100 € pre nečlena. Manipulačný poplatok vo výške 100 € bude platiť aj člen komory, ktorý nemá uhradené všetky členské príspevky. Členovia preukážu úhradu členských príspevkov prostredníctvom členského preukazu, dokladov o zaplatení členských príspevkov prípadne potvrdením od príslušnej regionálnej komory, že nemá voči komore žiadne záväzky. 
Originál dokladu o úhrade manipulačného poplatku je potrebné predložiť na mieste pri hodnotení sústavného vzdelávania. Kópiu dokladu o zaplatení odovzdá hodnotiteľovi. Bez predloženia dokladu o jeho úhrade, hodnotiteľ sústavné vzdelávanie nezhodnotí. 
Snem komory pristúpil k schváleniu manipulačného poplatku z nasledovného dôvodu: Napriek finančnej podpore projektu hodnotenia sústavného vzdelávania zo strany štrukturálnych fondov EÚ, komora sa zaviazala na 5% spolufinancovanie projektu, čo predpokladá na najbližšie 3 roky výdavky vo výške viac než 66 000 eur. Takisto sa komora zaviazala zabezpečiť hodnotenie sústavného vzdelávania pre sestry pracujúce v bratislavskom samosprávnom kraji, ktoré vzhľadom na pravidlá poskytovania nenávratných finančných prostriedkov sú vyňaté z pôsobnosti euro fondov. Tretím a najdôležitejším bodom je záväzok udržať tento projekt najmenej po dobu 5 rokov od jeho ukončenia, teda do roku 2017. Schválená výška manipulačných poplatkov zabezpečí úhradu nákladov na regionálne centrá do roku 2017, udržiavanie elektronického systému, úhradu cestovných nákladov pre riadiacich pracovníkov projektu, regionálnych koordinátorov a hodnotiteľov, poštovné a  ďalšie nevyhnutné náklady spojené s udržateľnosťou projektu a spolufinancovaním.
Kontakty

Akonáhle budú zriadené regionálne centrá, na web stránke komory budú uvedené ich kontaktné údaje, ako aj kontaktné údaje hlavného koordinátora a regionálnych koordinátorov. Pokiaľ potrebujete zistiť akékoľvek skutočnosti alebo informácie ohľadne hodnotenia sústavného vzdelávania, kontaktujte kanceláriu komory:

Adresa: Amurská 71, 821 06 
Telefónne číslo: 02 40202066

Email: sksapa@sksapa.sk 

Web: www.sksapa.sk 
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