Eurépsky socialny fond

ESF — Eurdpsky socialfignd

Eurdpsky socialny fond je europskym fitayim nastrojom, ktory podporuje vytvaranie
novych alepSich pracovnych miest, rozvdudskych zdrojov, zvySovanie kvality
a produktivity prace a socialnu integraciu na trice. Podporuje a dbfa éinnosti¢lenskych
Statov zamerané na rozvoj trhu pradeidskych zdrojov hlavne v kontexte novych aktivnych
politik a systému boja proti nezamestnanosti.

Eurépsky socialny fond bol zriadeny vroku 19Rimskou zmluvou o zaloZeni
Eurépskeho hospodarskeho spelostva. Je najstarSi zo vSetkych Strukturalnychddoen
Investuje uz takmer 50 rokov finémé prostriedky do programov, ktoré prispievaju aj k
zvySeniu odbornostiudi a rozvoju ich pracovného potencialu.

NaSa organizacia vnima Eurdpsky socialny fakd zdroj rozvoja a novych prileZitosti
nielen pre naSu organizaciu, ale aj pre cely regidamci zvySovania kvality poskytovanej
zdravotnej starostlivosti. Uz v &isnosti realizujeme niektoré projekty financované
z prostriedkov tohto fondu prostrednictvom ktorysdn ndm dari vytvatanové pracovné
prilezitosti pre znevyhodnenych uchattaa o zamestnanieiim aspa séasti prispievame
k integracii tychto skupin (vratane marginalizoveimy

Medzi projekty aktivnej politiky trhu pracenfincovanych z prostriedkov ESF, na ktorych
implementacii sa podfa aj naSa organizacia patria tieto nasledujuceskiyj

Programové obdobie 2004/2006
Narodny projekt | : Podpora zamestnavania nezamestnanych s dérazamemghodnené

skupiny trhu prace. Ciem projektu jepodpora tvorby pracovnych miest pre znevyhodnené
skupiny a podpora samozamestnavania.

Narodny projekt 1l: Podpora zamestnavaniacainov so zdravotnym postihnutim. Gien
tohto projektu je podpora zamestnavania uvedenepisi olEanov v rdmci chranenych
dielni a chranenych pracovisk.

Narodny projekt V: Aktivacia nezamestnanych a nezamestnanych s ninkativaciou
odkazanych na davku v hmotnej nadzi. I@m projektu jeudrzanie pracovnych navykov a
zrknosti a zlepSenie zamestriatesti prostrednictvom ¢asti v pracach pre obec alebo
prostrednictvom vykonavania dobrdwickych prac.

Narodny projekt IX : Absolventsk& prax. Cfem projektu jepodpora ziskania odbornych
zrwenosti a praktickych skusenosti u mladyiidi vo veku do 25 rokov prostrednictvom
absolvovania praxe u zamestnavate

Narodny projekt XI: Teoreticka a prakticka priprava zamestnancov s&amie novych
vedomosti a odbornych zfosti




Programové obdobie 2007/2013

Narodny projekt 1-2: Podpora zamestnanosti uchafiza o zamestnanie. Opatrenie: 1.1
Podpora programov v oblasti podpory zamestnanaséiSania nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti.

Narodny projekt 1I-2: Podpora zamestnanosti d@mov so zdravotnym postihnutim.
Opatrenie: 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpomamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.

Narodny projekt V-2: Aktivdcia uchadzéov o zamestnanie. Opatrenie: 1.1 Podpora
programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a ri@Semezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti.

V siasnosti (od 17.10.2008) sme po uspeSnom schvaleddsti o nenavratny fingny
prispevok v ramci vyzvy DOP-SIA-2008/4.1.3/0Xalas realizaciou projektu zameraného na
vzdelavanie nasich pracovnikov (blizSie’vi projekt/)

Verime, Ze aj dlaka tymto aktivitam prispejeme k udrzaniu kvalitrgjacovne] sily
v naSom regione a vytvaraniu novych pracovnyctepitibsti kcomu nam vo vyraznej miere
napomahaju aj projekty realizované z prostriedkaxdskeho socialneho fondu.
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Odborny ekondm kvality a prace






